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Prof. Gaetano Manfredi Rettore - Presidente Assente G.

Rappresentanti degli Studenti:

Sig. Andrea Uriel De Siena Presente
Sig. Renato Onorato Presente

Componenti appartenenti ai ruoli dell'Ateneo:

Prof. Giuseppe Castaldo Presente
Prof. Alessandro Fioretti Presente
Prof. Pasqualino Maddalena Assente
Prof. Riccardo Martina Presente
Prof. Giovanni Miano Presente

Componenti non appartenenti ai ruoli dell'Ateneo:

Prof.ssa Ornella Montanari Presente
Dott.ssa Paola Verdinelli ‘ Presente
Dott. Francesco Bello Direttore Generale - Segretario Presente

Svolge le funzioni di Presidente la Dott.ssa Paola Verdinelli, ai sensi dell'art. 8, co. 2 della Disciplina
per il funzionamento del Consiglio di Amministrazione.
Assiste il Prorettore, Prof. Arturo De Vivo.

OMISSIS

8) CONSORZI, CENTRI, ASSOCIAZIONI E FONDAZIONI

Deliberazione n. 080 del 29/07/2019

Cessione quote partecipazione societaria — Stress Scarl.

L’Ufficio Affari Generali ha predisposto la seguente relazione:

“Si rammenta a codesto Consiglio che I'Ateneo e titolare di una quota partecipazione
di € 150.320,00 pari al 33,66% del capitale sociale della Scarl «Sviluppo Tecnologie e
Ricerca per I'Edilizia Sismicamente Sicura ed Ecosostenibile» (STRESS Scarl) con sede in
Napoli, in via San Nicola alla Dogana.

La Societa, che ha durata fino al 31/12/2060 e non ha finalita di lucro, nel 2012 &
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stata designata dal MIUR soggetto attuatore del Distretto ad alta tecnologia sulle costruzioni
sostenibili. La Societa opera sulle tematiche della sostenibilita, della sicurezza e della
resilienza del costruito storico, delle citta del futuro e delle reti infrastrutturali, promuovendo
l'innovazione nella filiera delle costruzioni, attraverso un network eterogeneo di primari istituti
di ricerca e realta imprenditoriali operanti sul territorio nazionale ed internazionale.

All'ordine del giorno dell’Assemblea dei Soci dello scorso 17 ottobre era stata posta,
tra l'altro, la richiesta di ammissione alla Societa da parte dell’Universita degli Studi del
Molise. Dal verbale della predetta Assemblea risulta che la Societa collabora, da tempo in
via continuativa, con l'ateneo molisano sia in termini di attivita di consulenza scientifica,
nellambito dei progetti PONO1 e PONO3, sia nella proposizione di progetti congiunti in
risposta a bandi pubblici. Nel merito, si era gia espresso favorevolmente il Consiglio di
Amministrazione della Societa nella seduta del 9/10/2018, dopo aver verificato la
sussistenza dei requisiti per divenire socio di STRESS.

Inoltre, dal citato verbale del’Assemblea emerge che «l'adesione dell’Ateneo
Molisano potra consentire a STRESS di intercettare ulteriori fonti di finanziamento in
Regione Molise, oltre che essere foriero di attivitd sul territorio utili a valorizzare gl
investimenti in ricerca condotti in questi anni dalla Societa. [...] La Regione Molise, con la
pubblicazione del piano operativo regionale 2014-2020, ha riconosciuto una forte necessita
del territorio di investimenti nelle aree di specializzazione tipiche di STRESS quali quelle
relative alla Green Economy e ad alcuni ambiti di Industria 4.0 declinati sugli aspetti della
domotica per l'efficientamento energetico, della sicurezza delle infrastrutture viarie e
dell’edilizia pubblica e privata. Inoltre la Regione nel 2017 ha approntato il Piano Energetico
e Ambientale dando ampio spazio alle opportunita derivanti da interventi di efficientamento
del patrimonio edilizio».

Nel corso della medesima Assemblea dei Soci, I'Ateneo fridericiano, consapevole di
queste opportunita e dei potenziali scenari di crescita, attraverso il suo delegato, prof.
Domenico Asprone, ha sostenuto favorevolmente l'ingresso dell’Universita del Molise nella
compagine di Stress e a tal fine si & dichiarata disponibile a cedere in favore della stessa una
parte delle proprie quote fino a un massimo del 2% del capitale sociale della Scarl.

L’Assemblea si € espressa favorevolmente sullingresso dell’Universita del Molise in
STRESS mediante l'acquisto delle quote rese disponibili dall’Universita Federico 1l nel
rispetto delle disposizioni statutarie e ha dato mandato al Presidente di porre in essere gli
adempimenti statutari necessari a consentire il perfezionarsi della predetta operazione.

Esperite tali fasi, avviate con nota del Presidente della Societa prot.n. 605/RM/2018
del 26 ottobre u.s., al fine di perfezionare I'ingresso dell’Ateneo molisano nella compagine
Societaria, occorre che I'Universita Federico |l proceda a confermare la volonta di cessione e
a dare mandato ai competenti uffici per gli atti consequenziali.

A tal fine si rappresenta che ai termini dello Statuto della Scarl la cessione € al valore
patrimoniale e che la Commissione istruttoria di Ateneo, nominata con D.R. n.3915 del
17/11/16 ed integrata con D.R. n.1485 del 20/04/17, sullo stato delle partecipazioni societarie
dell’Ateneo, considerate le finalita di consolidamento e crescita della Societa, con positive
ricadute per I'Ateneo, si &€ espressa favorevolmente.

Inoltre, a tale riguardo, si ricorda che codesto Consiglio ha approvato con delibera n.
104 del 23 maggio 2019 il Piano operativo di razionalizzazione periodica delle societa e delle
partecipazioni societarie detenute dall’Universita Federico Il, in esecuzione del D.Lgs. n. 175
del 19 agosto 2016 e ss.mm.ii.,, che in merito alla partecipata STRESS ha deliberato il
“‘mantenimento della partecipazione con azioni di razionalizzazione della societa”,
precisando che “L'Ateneo sta valutando possibili interventi volti alla riduzione della
partecipazione, mediante cessione parziale della propria quota”.

Tanto premesso, il Consiglio di Amministrazione € chiamato a
¢ confermare la cessione a valore patrimoniale della quota di partecipazione detenuta

dall'Universita degli Studi di Napoli Federico I, fino alla concorrenza del 2% del capitale
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sociale di STRESS scarl, in favore della Universita degli Studi del Molise;
dare mandato ai competenti uffici per gli adempimenti successivi.”

Il Consiglio di Amministrazione,

letta la relazione sopra trascritta;

preso atto di quanto analiticamente nella stessa riferito;

vista la propria delibera n. 104 del 23.5.2019, con la quale & stato approvato il Piano
operativo di razionalizzazione periodica delle societa e delle partecipazioni societarie
detenute dall’'Universita Federico |, in esecuzione del D.Lgs. n. 175 del 19 agosto 2016 e
ss.mm.ii., piano che, in merito alla partecipata STRESS, prevede “mantenimento della
partecipazione con azioni di razionalizzazione della societa” e che “L'Ateneo sta
valutando possibili interventi volti alla riduzione della partecipazione, mediante cessione
parziale della propria quota”;

tenuto conto che, ai termini dello Statuto della societa STRESS Scarl, la cessione & al
valore patrimoniale;

considerato che la Commissione istruttoria di Ateneo, nominata con D.R. n.3915 del
17.11.16 ed integrata con D.R. n.1485 del 20.4.17, sullo stato delle partecipazioni
societarie del’Ateneo, si & espressa favorevolmente in ordine alla” cessione di
partecipazione di cui trattasi, viste le finalita di consolidamento e crescita della predetta
Societa e delle ricadute positive per I'Ateneo;

delibera
di CONFERMARE la cessione a valore patrimoniale della quota di partecipazione

detenuta dall’Universita degli Studi di Napoli Federico Il, fino alla concorrenza del 2% del
capitale sociale di STRESS Scarl, in favore della Universita degli Studi del Molise;

di DARE MANDATO ai competenti uffici per gli adempimenti successivi.

OMISSIS
Il Segretario [l Presidente
Francesco BELLO Paola VERDINELLI
Il presente estratto é conforme all’originale

depositato presso I"'Ufficio Organi Collegiali
| Capo dell'Ufficio
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